
붙임1) 교육 과정 소개

Q&A와 판례로 배우는 인사노무 핵심포인트

교육시간 : 4시간

차시 차시명 세부 사항

1강 종이 한 장의 힘, 근로계약서
1. 근로기준법의 적용범위
2. 근로계약의 필수적 기재사항 등

2강 종이 한 묶음의 힘, 취업규칙
1. 취업규칙 작성 및 변경시 주의 사항
2. 취업규칙의 불이익 변경과 관련된 법률 문제

3강 근로의 대가, 임금 1. 임금 지급의 4가지 원칙, 임금의 3종류

4강 근로시간과 시간외 근로
1. 근로시간과 휴게시간, 법정근로시간과 소정근로시간
2. 연장/야간/휴일 근로

5강 워라밸(WLB)과 노동법
1. 결근·정직·병가에 대한 연차휴가 일수
2. 출산전후휴가와 육아휴직

6강 인사 그리고 징계 1. 인사권과 징계권, 기업변동과 근로관계

7강 근로관계의 종료

1. 시작과 해고
2. 경영상 해고
3. 해고예고
4. 부당해고구제
5. 퇴직급여

8강 조직문화와 노동이슈
1. 직장 내 성희롱 그리고 괴롭힘
2. 비전형 근로관계



붙임2) 강사 프로필

노승민 공인노무사(노무법인KS 대표)

Ÿ 고려대학교 법학 박사(노동법 전공)

Ÿ 강남대학교 겸임 교수

Ÿ 한국공인노무사회 교육이사

Ÿ 노사발전재단 노사상생교육 강사

Ÿ 한국고용노동교육원 노동법 교재 개발 및 강의

Ÿ 한국표준협회 노동법/인사노무관리 전문위원

Ÿ 경기도 집합건물관리지원단 법률자문위원

Ÿ 前 서울중소벤처기업청 비즈니스지원단 상담 위원

저서

- Q&A와 판례로 배우는 인사노무 핵심포인트(경제법륜사, 2024)

- 중대재해처벌법의 핵심내용 및 기업의 대응방안(경제법륜사, 2024)


